OPTIMIERUNG IHRER MS OFFICE 2010 MIGRATION

Trainingskonzept zur Migration
Schulungsplanung
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In vielen Unternehmen findet gegenwartig die Planung zur Migration auf MS Office 2010 statt. Die
Mitarbeiter in den Organisations-, IT- und HR-Abteilungen haben viel zu tun und stehen vor einer

interessanten Herausforderung. Neben technischen und strategischen Aufgabenstellungen finden sich
auch Frage wie:

v' Wie garantiere ich, dass alle MS Office Dokumente auch mit der neuen MS Office Version
fehlerfrei zu nutzen sind?

v' Wie organisiere ich das Training der Mitarbeiter am effektivsten, am fehlerfreisten und so, dass
ich bei Bedarf flexibel reagieren und auch nachtraglich Gber ein transparentes Reporting verfligen
kann?

Dabei sind viele Details zu beriicksichtigen:

u.a. im HR Bereich: u.a. im IT-Bereich

e  Verfligbarkeit der Rdume e  Speicherort der Dokumente
e Verfligbarkeit der Dozenten e  Komplexitat der Makros

e Stornierungen, Krankheiten e Herkunft der Dokumente

Da es sich bei den oben angesprochenen Aufgabenstellungen einerseits (IT- Bereich) um VBA
Kompatibilitdten handelt, und es sich andererseits (HR-Bereich) mit VBA Losungen sehr gute Ergebnisse
erzielen lassen, kbnnen wir lhnen helfen.

Wir sind Spezialisten fiir die Optimierung von MS Excel- und MS Accessreports, und wir programmieren in
diesen Fallen mit VBA. Damit gibt es keine Probleme mit der Unternehmens-IT-Infrastruktur und die

Losungen kdnnen sehr individuell angepasst werden.

Auf den folgenden Seiten finden Sie detaillierte Aussagen zu unserem Angebot.
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OPTIMIERUNG IHRER MS OFFICE 2010 MIGRATION -
VBA-KOMPATIBILITATSTEST UND -ANPASSUNGEN

Erleichterung der Dokumentenmigration und Auswahl der anzupassenden Dokumente

ZIEL: REDUZIERUNG DER BENOTIGTEN ZEIT BEI DER MIGRATION DER MS OFFICE
DOKUMENTE UND UNTERSTUTZUNG BEI DER PROGRAMMIERUNG

e Fehler vermeiden bzw. minimieren

o Zeitkritische Aufgaben auslagern

e Allen zuklnftigen Erwartungen gerecht werden

In vielen Unternehmen findet gegenwartig die Planung zur Migration auf MS Office 2010 statt. Die
Mitarbeiter in den Organisations- und IT- Abteilungen haben viel zu tun und stehen vor einer
interessanten Herausforderung. Neben technischen und strategischen Aufgabenstellungen findet sich
auch die Frage: Wie garantiere ich, dass alle MS Office Dokumente auch mit der neuen MS Office Version
fehlerfrei zu nutzen sind.

Dabei sind viele Details zu bertlicksichtigen, u.a.:

e Speicherort der Dokumente (Vorlagen, Makros, eigenstandige VBA Programmierungen in den
Abteilungen/Bereichen)
Bisherige Laufzeit der Makros und deren Komplexitat
Herkunft der Dokumente (evtl. ist der Programmierer nicht mehr im Unternehmen)
Dokumentationen zu Programmierungen

Ab einer gewissen Anzahl von Dokumenten ist es sinnvoll, den Kompatibilitatstest zu automatisieren.
Als Ergebnis kann dann ersehen werden, welche Dateien noch eine Nachbearbeitung benétigen. Entweder
mit weiteren Tools oder durch einzelnes manuelles Umprogrammieren.

Hier konnen wir lhnen helfen, indem wir gemeinsam mit Ihnen den Kompatibilitatstest automatisieren
und auch die spatere — falls notwendige - Anpassung der Dokumente vornehmen.

Wir sind ein eng vernetzter Verbund von hoch spezialisierten Programmierern mit
betriebswirtschaftlichem Hintergrund. Koordiniert werden alle Aktivitaten von unserem Hauptstadtbiro in
Berlin, durch einen Wirtschaftswissenschaftler mit jahrelanger Erfahrung im IT Bereich.

Gegenwartig sind wir in kleineren und grofReren Migrationsprojekten mit dhnlichen Aufgabenstellungen
betraut. Da die Unternehmen zu verschiedenen Zeiten mit der Migration beginnen, kdnnen Sie von
unseren Erfahrungen bei vorangegangenen dhnlichen Projekten profitieren.

FINANZIELLE UBERLEGUNGEN

Kosten
Der Tagessatz betragt € 1.450,00 zzgl. MwSt. Die Projektdauer hdngt von lhren Anforderungen ab.

STATUS

adpretium ist zu einem Treffen zur genauen Bedarfsermittlung bereit.

AKTIVITAT

Sie entscheiden bitte, ob wir uns treffen. Wir besprechen, ob es zu einer Zusammenarbeit kommt.
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OPTIMIERUNG IHRER TRAININGSPLANUNG ZUR
MS OFFICE 2010 MIGRATION

Mindestens 80% Zeiteinsparung durch Optimierung der Trainingsplanung

ZIEL: BETRACHTLICHE REDUZIERUNG DER BENOTIGTEN ZEIT BEI DER PLANUNG UND
ORGANISATION/REALISATION DES TRAININGS

e Fehler vermeiden bzw. minimieren

e Verschiedene Auswertungsmoglichkeiten realisieren

o Allen zukinftigen Erwartungen gerecht werden

In vielen Unternehmen findet gegenwartig die Planung zur Migration auf MS Office 2010 statt. Die
Mitarbeiter in den Orga- und IT- und HR-Abteilungen haben viel zu tun und stehen vor einer interessanten
Herausforderung. Neben technischen und strategischen Aufgabenstellungen findet sich auch die Frage:
Wie organisiere ich das Training der Mitarbeiter am effektivsten, am fehlerfreisten und so, dass ich bei
Bedarf flexibel reagieren und auch nachtraglich Gber ein transparentes Reporting verfiigen kann.

Dabei sind viele Details zu berticksichtigen, u.a.:

Verfligbarkeit der Dozenten und deren Profil

Verschiedene Skilllevel der Mitarbeiter

Unterschiedliche Rdume und deren Verfligbarkeit

Kombinationen aus e-learning und Prasenztrainings

Unbedingte Anwesenheitszeiten der Mitarbeiter neben Urlaub und Ferien
Stornierungen, Krankheiten

Ab einer gewissen Anzahl der Mitarbeiter ist diese Organisation ohne Automatisierung sehr schwer zu
realisieren. Hier kdnnen wir helfen, indem wir gemeinsam mit lhnen und Ihrer IT flr Sie eine individuelle
Losung auf der Basis der bei Ihnen vorhandenen Software darstellen. (3 mogliche Szenarien: SAP oder
MS Sharepoint oder MS Excel/MS Access)

Wir sind ein eng vernetzter Verbund von hoch spezialisierten Programmierern mit
betriebswirtschaftlichem Hintergrund. Koordiniert werden alle Aktivitaten von unserem Hauptstadtbiiro in
Berlin, durch einen Wirtschaftswissenschaftler mit jahrelanger Erfahrung im IT Bereich.

Gegenwartig sind wir in einem groRBeren Migrationsprojekt direkt mit dem Thema der Optimierung des
Trainingsprozesses involviert und wir flihren mit anderen Unternehmen Gesprache dazu.

Da die Unternehmen zu verschiedenen Zeiten mit der Migration beginnen, kdnnen Sie von unseren
Erfahrungen bei vorangegangenen dhnlichen Projekten profitieren.

FINANZIELLE UBERLEGUNGEN

Kosten
Der Tagessatz betragt € 1.450,00 zzgl. MwSt. Die Projektdauer hdngt von lhren Anforderungen ab.

Ersparniss
Die genaue Ersparnis hdangt davon ab, wie Sie das Training ohne Automatisierung organisieren

und verwalten wollen. Und wie viel Anderungen sich im Laufe des Trainings ergeben.

STATUS

adpretium ist zu einem Treffen zur genauen Bedarfsermittlung bereit.

AKTIVITAT

Sie entscheiden bitte, ob wir uns treffen. Wir besprechen, ob es zu einer Zusammenarbeit kommt.



Bilder aus dem Migrationstool

&4 MS Office Migration (@g

Mitarbeiter Teilnehmer
Veranstaltungen Referenten
Referenten Abteilungen/Bereiche/OE
Raumpléne
Kurse
Standorte/Raume
Einstellungen R
Anfangsbildschirm
Reports - Teilnehmer Mitarbeiter - Datenpflege

l Amwesenhsitsiiste pro Veranstaltung ‘ | MA einer konkreten Veranstaltung zuordnen |

t Auzenl Telnehmer pro zugecrinelen Kixsen | l Abwesenheitszeiten eines MA eintragen l

[ Ubersicht Teilnehmer pro zugeordneten Kursen (nur Excel) ‘

Mitarbeiter seinen Kursen zuordnen I

‘ Trainingsiibersicht je Teilnehmer (nur Excel) ‘
[ Neuen Mitarbeiter hinzufiigen J

Mogliche Reports zu Teilnehmern [ Stammdaten von Mitarbeitern &ndern l

l Mitarbeiter aus Trainingsprogramm lésen l

Planungen durchfiihren

Reports - Abteilung/OE Reports - Raumplane

| Freie Schulungsrdume je Standort und Zeitraum ]

| Schulungsaufwand pro Abteilung/OE | ‘ Kursliste je Schulungsraum (Wochenplan) ‘

‘ Kosten pro Standort/Schulungsraum und Zeitraum ‘

Mogliche Reports zu Rdumen

Mogliche Reports zu Abteilungen oder
Organisationsstrukturen



WIE WEIT SIND
SIE DENN NUN MIT
DEM REPORT?
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WIE WEIT SIND
SIE DENN NUN MIT
DEM REPORT?

ICH KOMME GERN ALICH
BE| IHNEN VORBEI .




